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ASSOCTACAO PORTUGUESA DE DEFICTENTES

MANDATO

Ao abrigo do disposto no Artigo 38° dos Estatutos da Associagdo Portuguesa de Deficientes
mandato o Senhor Anténio Joaquim Concei¢io Borges Almeida, sécio n.° 385, para presidir

a Assembleia Distrital do Porto, a realizar no dia 19 de Novembro de 2022.

Lisboa, 08 de Novembro de 2022

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral

fro S

(Ana Luisa Martins Brito Sezudo)



P ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES

CONVOCATORIA

Ao abrigo da alinea c) do Artigo 39° e dando cumprimento ao estabelecido na alinea m) do
Artigo 48° dos Estatutos da Associag@o Portuguesa de Deficientes convoco a Assembleia
Distrital do Porto, para o dia 19 de Novembro, pelas 14,00 horas, na Sede da Delegacio,
sita na R. Cerco do Porto — Edificio 33, n° 1057 — 4300-122 Porto, com a seguinte Ordem
de Trabalhos:

Ponto 1. Discussiio e Aprovacgao do Plano de Actividades para 2023;
Ponto 2. Discussao e Aprovaciao do Orcamento para 2023;

Ponto 3. Informacoes

Lisboa, 12 de Outubro de 2022

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Ao disabliika Rlls S4

(Ana Luisa Martins Brito Sezudo)

Nota: Se a hora marcada ndo estiver presente o niimero suficiente de associados para o seu
funcionamento, a Assembleia terd inicio uma hora depois, qualquer que seja o nimero de

sécios presentes
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APRESENTACAO

DELEGACAO DISTRITAL DO PORTO
Criada em 1981, a Delegacdo Distrital do Porto, tem marcado a sua atividade por diversas
iniciativas associativas, culturais, recreativas e desportivas, disponibilizando ainda a populagado

um apoio geral, social e juridico.

Em 1994, com vista no alargamento da sua atividade a Delegagdo Distrital do Porto inaugura

novas instalagdes em Vila Nova de Gaia.

Atualmente tem a seu cargo quatro equipamentos sociais, nomeadamente um CAAAPD - Centro
de Atendimento/Acompanhamento e Animacgdo para Pessoas com deficiéncia, um CAO - Centro

de Atividades Ocupacionais, um Lar Residencial e um Gabinete de Apoio Integrado ao Cuidador.

Como principios fundamentais a Delegacao Distrital do Porto segue as linhas estabelecidas pela
Sede Nacional que emanam da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

incluindo as pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, ou seja a:

a) Nao discriminacao;
b) Igualdade de oportunidades;
c) Participacao;

d) Plena inclusao.
A acdo interventiva da Delegacdo Distrital do Porto da APD pauta-se por:

e Negociar e participar na celebracao da legislagdo referente a problematica da deficiéncia;

e Garantir que os direitos e politicas sociais que assistem a este grupo sejam devidamente
aplicadas;

e Garantir a igualdade de oportunidades a todos os niveis dentro da Comunidade Portuguesa;
* Promover e mobilizar as pessoas com deficiéncia para iniciativas e de natureza social, cultural,
desportiva, entre outras;

¢ Sensibilizar e mobilizar a opinido publica para a problematica da deficiéncia;

¢ Dinamizar as relagGes externas com entidades publicas ou privadas de forma a criar ligacGes

e parcerias que fortalecerdo o impacto do nosso trabalho.
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INTRODUCAO

Os indicadores mundiais alertam-nos para as grandes dificuldades que o povo Europeu ird
vivenciar nos proximos anos, fruto da incoeréncia e da incompreensao humana. Este conflito
serd responsavel pelo aumento mundial de pobreza extrema que afetard consubstancialmente

as pessoas com deficiéncia, e cujo fim nao se vislumbrara para tao cedo.

No nosso pais, os sinais de desespero estdo a vista, as pessoas com deficiéncia esperam para
gue o Governo cumpra 0s compromissos anteriormente assumidos designadamente, a Lei
05/2021, relativa a antecipa¢do da reforma, sem penaliza¢Ges, a pessoas com deficiéncia, ja
aprovada e inexplicavelmente NAO EM VIGOR, o Programa Acessibilidades 3602 que se encontra
integrado no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, PRR, conhecido como a “bazuca europeia”, e
que tem como objetivo reforcar o investimento na melhoria das acessibilidades fisicas para
pessoas com deficiéncia ou incapacidades em todo o territdrio, contribuindo assim para

amenizar os fatores de isolamento dos mesmos.

Por ndo se augurarem bons momentos, queremos mais do que nunca, enquanto defensores

desta causa, ser a voz dos mais oprimidos, queremos ser o farol dos que buscam orientacao.

O documento ora apresentado, que tem como objetivo dar a conhecer o trabalho que
pretendemos desenvolver em 2023, tem exatamente esse propdsito. Temos plena consciéncia
gue se tratara de um trabalho arduo e que sem o apoio de todos amigos e associados desta
delegagdo distrital, correremos o risco de fracassar. Mas também temos a certeza que

estaremos sempre prontos para avangar em prol da Inclusao Plena das pessoas com Deficiéncia.

A Diregao
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ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2023 assenta nos seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico |

Participacao

Objetivo estratégico Il

Intervengao

Objetivo estratégico lll

Inclusao

Objetivo estratégico IV

Associativismo

Objetivo estratégico V

Cultura e desporto

Participar na elaboracdo das politicas e medidas a adotar em
relacdo a deficiéncia.

Acompanhar e monitorizar o cumprimento e aplicacdo das
medidas a nivel central e local.

Participar nas iniciativas das organizacdes e entidades que
defendem e promovem os direitos humanos dos cidadaos.
Desenvolvimento de atividades diversas de apoio as pessoas com
deficiéncia. Analisar e difundir informacao sobre a situac¢ao social
das pessoas com deficiéncia.

Realizar a¢bGes de denuncia e de sensibilizagdo para o
cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia que
assegurem a inclusao.

Informar os associados e outras pessoas com deficiéncia sobre os
direitos civis, politicos e sociais que lhes assistem. Encaminhar os
cidad3os para os servigos publicos competentes.

Reforcar o papel local das delegacdes e difundir informacao
interna e externa.

Dotar a Associacdo dos meios humanos e técnicos necessarios a
prossecucdo dos objetivos estatutdrios. Estreitar lacos com
outras organizacoes de defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Dinamizar atividades culturais, recreativas e de lazer que
promovam a sociabilizacdo e espirito de entreajuda num salutar
convivio, entretenimento e diversdo e consequentemente um
afastamento da solidao.

Desenvolver e participar em atividades desportivas que
proporcionem atividade fisica dos nossos atletas
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OBJETIVO ESTRATEGICO I. PARTICIPACAO

Entidade/Comissdao/Conselho

Objetivos

Indicadores

Camara Municipal do Porto e de
Vila Nova de Gaia

Criacdo de sinergias com estas entidades
de forma a promover novas parcerias e
reforcar as ligacOes ja existentes, assim
como, concertar posicdes com o intuito de
discutir e defender os interesses das
pessoas com deficiéncia.

Reunides;
Apresentagao de
Propostas

Juntas de Freguesia dos concelhos
do Porto e Vila Nova de Gaia

Fomentar o didlogo com estas entidades
imprescindivel para com a finalidade de
promover o didlogo de criar novas
parcerias, fortalecer as ligacGes ja
existentes, assim como.

Reunioes;
Apresentagao  de
Propostas

Reunidoes do CLAS do Porto e Vila
Nova de Gaia

Trabalho em parceria com atores sociais de
diferentes naturezas e dreas de
intervencdo, num espaco onde ¢é
privilegiado o didlogo e andlise dos
problemas, com vista a erradicacdo ou
atenuacao da pobreza e exclusao social,
para a promoc¢dao do desenvolvimento
social local.

Participagao e
contributos

C.D.S.S. do Porto — Centro Distrital
de Seguranga Social do Porto

Cooperacao no sentido de fortalecer a
ligagdo de proximidade entre ambos.

Reuniodes
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AssociagcOes de e para pessoas | Promover o intercambio entre associagdes | Reunides;

com deficiéncia onde se dé privilégio ao didlogo e partilha | Participagao em
de informacdes. atividades;
Criacdo Grupos de
trabalho

CNOD - Confederagao Nacional | Na qualidade de filiadas da CNOD, é nossa | Participagdes;
de Organizagdes de Pessoas com | pretensdo continuar a promover o trabalho | Encontros;
Deficiéncia reivindicativo com a finalidade de discutir | Reunides

e defender os interesses das pessoas com
deficiéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO II. INTERVENCAO

Objetivos Indicadores
Comunicagao Despertar os 6rgdos de comunica¢do para | Promocao;
Social divulgacdo de forma abrangente de temas | Entrevistas;
relacionados com deficiéncia. Participacdes
Jornal Associagdo Prosseguir com a participacdo no jornal | Divulgacdo da
“Associacdo” da APD atividade da
Delegacdo Distrital
do Porto
Rede Social Atualizacdo da pagina de facebook Divulgagao e
numero de
seguidores
Pagina Web Novo design e interface da pagina da Numero de
Delegagdo. Apoio sécios e comunidade em visualizagdes e
geral; artigos publicados
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Capacitar 0s cuidadores
informais na area da deficiéncia
(C2ID)

Capacitagdo dos Cuidadores Informais das
Pessoas com Deficiéncia: desenvolver
competéncias para o ato de cuidar, com
recurso a uma equipa multidisciplinar e em
articulagdo constante com o0s recursos
disponiveis na comunidade.

Atendimentos;
Encaminhamentos;
Domicilios;

AgOes de
Capacitagao;

Instrugdo de Candidaturas

Realizacdo de candidaturas a novos projetos,
programas, apoios e fundos de financiamento
gue contemplem a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia, familiares
e/ou cuidadores.

Candidaturas
realizadas

CAO - Centro de Atividades
Ocupacionais

v" Fomentar a

v' Promover da qualidade de vida da pessoa

com deficiéncia: autonomia, capacidade
cognitiva, bem-estar fisico e emocional;

inclusdo  através da
participacdo ativa na  comunidade

envolvente;

v’ Apoiar as familias e cuidadores.

Atividades
realizadas

Lar Residencial

v' Assegurar o bem-estar da pessoa com

deficiéncia: dinamizar um conjunto de
servicos que promovam a autonomia e
gualidade de vida;

v' Promover a ligacdo com a comunidade de

forma a trabalhar a integragdao social,
profissional e ocupacional;

v’ Cultivar a ligacdo com o meio familiar.

Atividades
realizadas

Gabinete de Apoio Integrado ao
Cuidador Informal

v Proporcionar um espaco de atendimento

ao Cuidador Informal, nas suas diferentes
vertentes: esclarecimentos, atendimentos
por técnicos especializados, apoio
psicolégico, grupos de partilha;

v" Dinamizar atividades de esclarecimentos

sobre diferentes tematicas relacionadas
com o ato de cuidar.

Atendimento;
Plano de
Intervencao
personalizado ao
Cuidador;
Dinamizacao de
Workshops;

Grupos de apoio
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OBJETIVO ESTRATEGICO III. INCLUSAO

Indicadores

Organismos publicos e
privados na area do
Porto

Denlncia de situagGes/casos que afetem as
pessoas com deficiéncia

Numero de
denuncias/comunicagGes
efetuadas

Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Acdo de rua no Dia Internacional das pessoas com
deficiéncia;

Na comunidade escolar:

AcOes de sensibilizagao direcionada a criangas e
jovens com o intuito de divulgar e promover a
imagem e potencialidades das pessoas com
deficiéncia

Realizacdo das acdes

Instituicdes da area

Participar em ac¢bes realizadas por outras
instituicdes cujo tema seja de interesse para os
nossos objetivos e que a ajude a disseminacgdo e
partilha de experiéncias e conhecimentos.

Participagdes

Desporto

Divulgar a atividade desportiva através de jogos
de demonstracdo junto da comunidade
envolvente, principalmente a escolar

Dinamizacao
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OBJETIVO ESTRATEGICO IV. ASSOCIATIVISMO

A nivel interno Objetivo Indicadores

Associados v" Dinamizar uma acdo reivindicativa pré-ativa | Iniciativas;
em prol das pessoas com deficiéncia; ParticipagGes
v Combater a exclusdo social enfatizando o
lema “contra a discriminacao, pela igualdade de
direitos”;

v" Realizar um coléquio sobre um tema a
designar;

v' Comemorar o Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia;

v" Mobilizar as pessoas com deficiéncia e o seu

meio para as atividades por nés levadas e efeito.

Servigos administrativos: Atendimentos
. g efetuados;
v'  Expediente geral de escritério, com a recolha, tratamento e L
Encaminhamentos;
encaminhamento de correspondéncia; NUumero de novos
o . o 1 _ . . sdcios
v’ Cooperacdo e articulacdo direta aos 6rgios sociais e equipamentos
da delegacao;
v Apoio informativo aos sécios e comunidade em geral;
v Angariac¢do de novos sdcios.
Servicos Juridicos: Agdes e
- . . , atendimentos
v’ Assessorar as atividades executivas e processuais de indole
efetuados

juridica que estdo intrinsecas ao favordvel funcionamento desta
delegacao;

v' Colaborar com a ac3o reivindicativa associativa;
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v' Prestar apoio aos nossos associados através de
esclarecimento/encaminhamento de casos que obrigam a um

enquadramento legal.

Servigo Social: Atendimentos
. e efetuados

v Esclarecimentos dos direitos e acesso aos mesmos;
v Articulacdo Interinstitucional;

v' Promover a igualdade de oportunidades;

Servigo de Psicologia: Atendimentos
N R efetuados

v Avaliacdo psicolégica;
v Intervencgao Individual;

v" Encaminhamento para servicos da comunidade;

Associados e Realizar ag¢Ges de sensibilizagdo/consciencializa¢do| Desenvolvimento
Comunidade em no Distrito do Porto; de agdes
geral

OBJETIVO ESTRATEGICO V. CULTURA E DESPORTO

Ambito Objetivo Indicadores

v" Propiciar atividades culturais como exposi¢cbes/venda de trabalhos | Atividades

. oA Culturais,
realizados por pessoas com deficiéncia; .
Recreativas e de
v" Realizag¢do de Coldquio; Lazer realizadas

Realizacdo de almocos convivio aos segundos Sdbados de cada més;
Realizagao de um passeio anual para sécios, familiares e amigos;
Festa de Carnaval;

Festa de S. Jodo;

AN N NN

Festa de S. Martinho;
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Federacdo de Andebol de
Portugal

v Participar no Campeonato Nacional de
Andebol ACR-6 e ACR4;
v' Participar na Taca de Portugal de
Andebol ACR-6 e ACR4

Participagdes

Entidades Desportivas

v" Torneios
v" Outro tipo de eventos de Desporto
Adaptado

Participagdes

Porto, 19 de novembro de 2022.
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*—HPD ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES 1/5

ACTIVIDADES ESTATUTARIAS
ORCAMENTO PARA 2023

DESPESAS

CONTAS

PARCIAIS

TOTAIS

COMPRAS
Materiais de Consumo
- Material de Representacéo e Propag

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

- Outros Activos Fixos Tangiveis
Edificios e outras construcdes
Equipamento bésico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Outros activos fixos tangiveis
- Equipamento desporto
- Melhoramentos em edif. Alheios

FORNEC. E SERVICOS EXTERNOS
Servigos Especializados
- Trabalhos especializados
Tradutores
Tipografia/redac¢ao-Jornal
Jardineiro
Outros
- Publicidade e propaganda
- Vigilancia e seguranca
- Honorarios
Advogado
Contabilista
Psicdélogo
Técnico de servico social
Formador
Médico
Terapeuta ocupacional
Técnico de desporto
Notario
Outros

500,00

4 500,00

10 000,00
2 000,00
1 000,00

2 560,00
8 300,00

2 450,00
5 400,00
2 090,00

3 348,40

0,00

5 000,00




ACTIVIDADES ESTATUTARIAS

ORCAMENTO PARA 2023

2/5

DESPESAS
CONTAS PARCIAIS TOTAIS
- Comissoes
- Conservagao e reparacao
Edificios e out.construcdes 3 000,00
Equipamento béasico 2 000,00
Equipamento de transporte 3 000,00
Equipamento administrativo 500,00
Outras 1 000,00
- Servigos Bancarios 500,00
- Qutros servigcos especializados
Exames Médicos
Outros
Materiais
- Ferram.e utens. desgaste rapido 2 000,00
- Livros e documentacéo técnica
- Material de escritorio 6 000,00
- Artigos para oferta
- Outros materiais
Jornais e revistas
Energia e Fluidos
- Electricidade 8 500,00
- Combustiveis 7 000,00
- Agua 3 000,00
- Outros fluidos (gas) 1 500,00
Deslocacdes,Estadas e Transportes
- Deslocacg0es e estadas
Dirigentes - nacionais 500,00
Dirigentes - internacionais
Outros 8 000,00
- Transportes de pessoal
- Outras
Portagens e Estacionamentos 200,00
Servicos Diversos
- Rendas e alugueres 1 020,00
Rendas de imoveis
Aluguer de pavilhdo
Outros alugueres 4 620,00




ACTIVIDADES ESTATUTARIAS 3/5
ORCAMENTO PARA 2023

DESPESAS
CONTAS PARCIAIS TOTAIS
- Comunicagdes
Correios 500,00
Telefones e Outros 2 000,00
- Seguros 1 500,00
- Contencioso e Notariado 50,00
- Limpeza,Higiene e Conforto 3 000,00
- Outros Servigos
Alimentacéo e Outros
- CAO 14 000,00
- Lar 19 000,00
Actividades Culturais e Recreativas
Outros Servicos Nao Especificados 129 538,40
GASTOS COM O PESSOAL
Remuneracdes do pessoal
- Vencimentos 187 063,00
- Remuneracdes Adicionais
- Subsidio de Alimentacéo 13 728,00
- Abonos 26 249,00
- Ajudas de Custo
Encargos sobre remuneracdes (22,3%) 51 164,60
Seguros de acidentes no trabalho 1 700,00
Medicina, Higiene e Seg no trabalho 500,00 280 404,60
OUTROS GASTOS E PERDAS
Impostos
- Impostos directos
IMI
- Impostos Indirectos
Imposto de Selo
Imposto s/Transportes Rodoviarios 700,00
- Taxas




ACTIVIDADES ESTATUTARIAS

ORCAMENTO PARA 2023

DESPESAS

4/5

CONTAS

PARCIAIS

TOTAIS

Outros

- Quotizacdes
CNOD
DPI

ASSOCIACAO DE BASQUETEBOL

CPCCR
ANDDEM
PCAND
ESCIF
ODH
- Inscri¢des
Provas desportivas
Em iniciativas

- Outros nao especificados

TOTAL

700,00

415 643,00
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ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES

ACTIVIDADES ESTATUTARIAS
ORCAMENTO PARA 2023

RECEITAS

5/5

CONTAS

PARCIAIS

TOTAIS

VENDAS
Materiais de Representacao e Propaganda

PRESTACOES DE SERVICOS

Quotas dos Utilizadores - Mensalidades Utentes

Quotizacdes e Joias

SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO

Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos
- INR

- Funcionamento

- Projetos

- Seguranca Social

- Autarquias

- IEFP

- Portugal 2020

Doacles e Herancas

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
Outros
- Actividades culturais e recreativas
- Comparticipacdes
FPB
Outras
- Inscrigbes em iniciativas
- Outros Nao Especificados

JUROS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
Juros obtidos
- De depositos
Outros rendimentos similares

TOTAL

42 000,00
2 000,00

249 758,00

118 885,00
2 000,00

1 000,00

44 000,00

370 643,00

1 000,00

415 643,00




