R T

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO 2024

DELEGACAO DISTRITAL DO PORTO

Morada: Rua Cerco do Porto, Edf. 33, 1057 Cv. Tras.
Tele: 225107036
Email: geral@apdporto.org

Website: www.apd-porto.org.pt



INDICE

APRESENTAGAOQ .......oooooieieeeieeeeeeee s sssees s sessess s sessses s ssssses s s sssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 3
INTRODUGAO........ooviiveeeeeeeeieeeeeeeesses s sessesssssssssssssssessssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssassssssssenns 4
ATIVIDADES ....o.ooovooeeeeeseeeseeeseeessess s sssssssssssssssssssesssssssasssssss s ssssssssassssssssssssssnssssessssnsssssnsees 5
OBJETIVO ESTRATEGICO I. PARTICIPAGCAO .......ooovveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeesoesseesesssssesessesssssss s 6
OBJETIVO ESTRATEGICO IL INTERVENGCAO ........coooieveieeeeeeeeeeeseeesesseeessssssesesssssessssesssesssesseons 7
OBJETIVO ESTRATEGICO IIL INCLUSAO .........ooveieeeeeeeeeeeeieeeeeeee e 9
OBJETIVO ESTRATEGICO IV. ASSOCIATIVISMO ........oomveereeeeeeereesesseeieseeesseessesesessssnssssssensenns 9
OBJETIVO ESTRATEGICO V. CULTURA E DESPORTO ........oovourveeeenreeneeeieeeeesesseessessseinsieneens 11

2|12



APRESENTACAO

DELEGAGCAO DISTRITAL DO PORTO
Criada em 1981, a Delegacdo Distrital do Porto, tem marcado a sua atividade por diversas
iniciativas associativas, culturais, recreativas e desportivas, disponibilizando ainda a populagado

um apoio geral, social e juridico.

Em 1994, com vista no alargamento da sua atividade a Delegagao Distrital do Porto inaugura

novas instalagdes em Vila Nova de Gaia.

Atualmente tem a seu cargo quatro equipamentos sociais, nomeadamente um CAAAPD - Centro
de Atendimento/Acompanhamento e Animacgdo para Pessoas com deficiéncia, um CAO - Centro

de Atividades Ocupacionais, um Lar Residencial e um Gabinete de Apoio Integrado ao Cuidador.

Como principios fundamentais a Delegacao Distrital do Porto segue as linhas estabelecidas pela
Sede Nacional que emanam da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

incluindo as pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, ou seja a:

a) Nao discriminacao;
b) Igualdade de oportunidades;
c) Participacao;

d) Plena inclusao.
A acdo interventiva da Delegacdo Distrital do Porto da APD pauta-se por:

¢ Negociar e participar na celebracao da legislagdo referente a problematica da deficiéncia;

e Garantir que os direitos e politicas sociais que assistem a este grupo sejam devidamente
aplicadas;

e Garantir a igualdade de oportunidades a todos os niveis dentro da Comunidade Portuguesa;
* Promover e mobilizar as pessoas com deficiéncia para iniciativas e de natureza social, cultural,
desportiva, entre outras;

¢ Sensibilizar e mobilizar a opinido publica para a problematica da deficiéncia;

¢ Dinamizar as relagGes externas com entidades publicas ou privadas de forma a criar ligacGes

e parcerias que fortalecerdo o impacto do nosso trabalho.
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INTRODUCAO

Focada em 2024 a APD olha preocupada para a situacdo das pessoas com deficiéncia, quanto
aos seus direitos e defesa dos mesmos. Esta preocupac¢ao pode parecer pessimista, mas é de
todo legitima tendo em conta o desfecho de incidentes ainda pouco claros, tomados a cabo pelo
governo portugués e consequentes demissdes, inclusive a do 12 ministro, que arrastara o pais

para eleicdes legislativas no inicio do ano em referéncia.

O numero de pessoas com deficiéncia, abrangidas por prestacdes sociais, cuja missdo é a de
colmatar as necessidades mais bdsicas por motivo de suas deficiéncias, sdo ainda uma minoria.
Na hora da candidatura ha sempre um “sendo”..., ha sempre uma condigao fisica ou social que
exclui estas pessoas de verem os seus processos a serem indeferidas, ou entdo, deferidas com

o valor de 0,00€.
E assim vai-se fazendo Portugal.

Revoltam-se entdo as Organizacdes Nao Governamentais de Pessoas com Deficiéncia — ONGPD,
onde se inclui a APD, apontando o caminho da justica e da igualdade social. Nao nos calaremos,
pois esse é 0 nosso caminho, é a nossa missdo. E na nossa luta que os muros ainda existentes,
se vao derrubando ao mesmo tempo que expdem as fragilidades de uma sociedade hipdcrita e

corrupta.

E com este espirito de mudanca que pretendemos encarar 2024, temos de nos fazer ouvir, pois

somos nos APD a voz de milhares de pessoas com deficiéncia.

A Direcgao
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ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2024 assenta nos seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico |

Participacao

Objetivo estratégico Il

Intervencao

Objetivo estratégico lll

Inclusdo

Objetivo estratégico IV

Associativismo

Objetivo estratégico V

Cultura e desporto

Cooperar na elaboracdo das politicas e deliberacdes a adotar em
relacao a tematica da deficiéncia.

Acompanhar e monitorizar o cumprimento e execugdo das
medidas a nivel central e local.

Participar nas iniciativas das organizacdes e entidades que
salvaguardem e promovem os direitos humanos dos cidadaos.
Organizar atividades diversas de apoio as pessoas com
deficiéncia.

Analisar e divulgar informacdo sobre a situacdo social das
pessoas com deficiéncia.

Promover acdes de denuncia e de sensibilizacdo para o
cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia que
assegurem a inclusao.

Informar os associados e outras pessoas com deficiéncia sobre os
direitos civis, politicos e sociais que lhes assistem. Encaminhar os
cidad3os para os servigos publicos competentes.

Fortalecer o papel local das delegac¢des e difundir informacao
interna e externa.

Munir a Associa¢do dos recursos humanos e técnicos necessarios
ao prosseguimento dos objetivos estatutarios.

Unir esforcos com outras organizacdes na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Promover atividades culturais, recreativas e de lazer com o
propésito de estimular uma maior proximidade entre as pessoas
com deficiéncia combatendo assim as situagdes de isolamento
em que muitas se encontram.

Desenvolver e participar em atividades desportivas que
proporcionem atividade fisica dos nossos atletas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO I. PARTICIPACAO

Entidade/Comissdao/Conselho

Objetivos

Camara Municipal do Porto e de
Vila Nova de Gaia

Promover a cooperacdo com estas instituicdes de forma a
reforcar as ligacbes ja existentes e a fomentar a
apresentacdo de contributos e a discussao politicas na area

da deficiéncia.

Juntas de Freguesia dos concelhos
do Porto e Vila Nova de Gaia

Aprofundar e alargar as relagdes e aprendizagens

colaborativas com estas entidades com o fim de fomentar o

didlogo indispensavel.

Reunioes do CLAS do Porto e Vila
Nova de Gaia

Integrar o trabalho em parceria com os diversos agentes
locais com vista a promover o didlogo e identificacdo real dos
problemas locais de forma a combater a pobreza e a
exclusdo social; a promover a inclusdo e a coesdo social,
assim como fortalecendo o desenvolvimento social a nivel

local.

C.D.S.S. do Porto — Centro Distrital
de Seguranca Social do Porto

Colaboracdo institucional com o propdsito de manter o elo

de ligacdo existente.

Associacdes de e para pessoas
com deficiéncia

Fortalecer o intercambio entre associacdes dando enfase ao

didlogo e partilha de informacdes.

CNOD - Confederacao Nacional
de Organizacdes de Pessoas com
Deficiéncia

Como filiada da CNOD, é objetivo participar com a
apresentacdo de contributos subjacentes ao trabalho

reivindicativo desenvolvido na area da deficiéncia.
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OBJETIVO ESTRATEGICO II. INTERVENCAO

Ambito Objetivos

Comunicacgao Alertar os orgdos de comunicacdo para a importancia da

Social . ~ . .
divulgacao de forma mais abrangente de temas relacionados

com deficiéncia.

Jornal Associagdo Prosseguir com a participagdo no jornal “Associacao” da APD.

Redes Socais Manter a pagina de facebook atualizada.

Site Manter a pagina da Delegacdo atualizada

Instrucdo de Candidaturas Realizacdo de candidaturas a novos projetos, programas,
apoios e fundos de financiamento que tenham em
consideracdao uma melhor qualidade de vida das pessoas com

deficiéncia, familiares e/ou cuidadores.

O Centro de Atividades Ocupacionais, tem como finalidade
proporcionar as pessoas com deficiéncia mental, que o
integram, atividades ocupacionais, terapéuticas e ludicas que
visam a promoc¢dao de competéncias, fomentando a sua
CAO — Centro de Atividades valorizacdo pessoal e desenvolvendo as suas capacidades, na
Ocupacionais perspetiva da promocdo da sua autonomia e integracdo
social. Serdo privilegiadas acdes que estimulem as suas
capacidades e aquisicdo de habitos de caracter social, que a

retaguarda familiar ndo lhes possa proporcionar.
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O Lar Residencial tem como objetivos primordiais
disponibilizar alojamento a jovens e adultos com deficiéncia,
garantindo condi¢bes de bem-estar e qualidade de vida
adequadas as necessidades dos clientes, reforcar a auto-
estima, autonomia pessoal e social e privilegiar a integracao
fomentando o bom relacionamento familiar e com a
Lar Residencial .
comunidade envolvente.

Continuaremos, em 2024, a desenvolver estratégias
adequadas a cada problematica, promovendo um melhor

ajustamento biopsicossocial, através da colaboragao entre o

servico de Psicologia e do Servico Social.

Esta iniciativa, que abriu em 2022, continuard em
funcionamento durante o ano de 2024 apostando na
autonomizagao do cuidador informal da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, capacitando-o para as tarefas do
ato de cuidar, dinamizando a utilizacdo dos recursos
disponiveis na comunidade e favorecendo o acesso aos meios
tecnoldgicos.

Gabinete de Apoio Integrado ao Conta com uma equipa técnica multidisciplinar que
Cuidador Informal
continuara a desenvolver diversas sessdes em contexto
Institucional e domiciliario em articulacdo com os recursos da
comunidade.

Aguarda-se reposta para a passagem deste gabinete a uma

resposta permanente e definitiva no concelho de Vila Nova

de Gaia.
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OBJETIVO ESTRATEGICO III. INCLUSAO

Area Acbes
Organismos publicos e Denlncia de situagbes/casos que atingem as pessoas com
privados na area do Porto A
deficiéncia.
Comunidade Acao de rua no Dia Internacional das pessoas com deficiéncia.
Comunidade Escolar Acdes de sensibilizacdo para a criancgas e jovens cujo objetivo sera

dar a conhecer as potencialidades e dificuldades das pessoas com

deficiéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO IV. ASSOCIATIVISMO

A nivel interno Objetivo

Associados — Dinamizar uma agdo reivindicativa pré-ativa em prol das pessoas

com deficiéncia;

— Combater a exclusdo social enfatizando o lema “contra a
discriminacdo, pela igualdade de direitos”;

— Realizar um coléquio sobre um tema a designar;

— Comemorar o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia;

Pagina 9|12



— Mobilizar as pessoas com deficiéncia e o seu meio para as

atividades por nds levadas e efeito.

Centro de Atendimento Servicos administrativos:

— Expediente geral de escritério, providenciando a recolha, o
tratamento e o encaminhamento da correspondéncia;

— Coadjuvagdo e suporte direto aos orgdos sociais e
equipamentos da delegagao;

— Apoio informativo aos sécios e comunidade em geral;

— Angariacdao de novos sdcios.

Centro de Atendimento Servicos Juridicos:

— Apoiar as atividades executivas e processuais de caracter
juridico que estdo inerentes ao funcionamento da delegacao;

— Cooperar na agao reivindicativa da associacao;

— Prestar apoio aos nossos associados através de
esclarecimento/encaminhamento de casos que necessitam de um

enquadramento legal.

Centro de Atendimento Servigo Social:

— Facultar o acesso aos Direitos Sociais das pessoas com
deficiéncia;

— Articulacdo Interinstitucional;

— Promover aigualdade de oportunidades a esta populagao;

— Impulsionar as rela¢gdes interpessoais das pessoas com

deficiéncia com a sua familia e com o meio.

Centro de Atendimento Servigco de Psicologia:
— Avaliagdo psicoldgica;

— Intervencdo Individual;
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— Articulagdo com os restantes, nomeadamente com o Servigco
Social, na andlise dos processos e planos de desenvolvimento
individuais;

— Encaminhamento para servigos da comunidade.

Instituicdes da area Participar e colaborar em ag¢des realizadas por outras instituices de
forma a demonstrar que o esforco conjunto promoverd o bem

comum no trabalho em prol dos cidadaos com deficiéncia.

Associados e Comunidade Executar acGes de sensibilizagdo/consciencializagdo no Distrito do

em geral
& Porto;

OBJETIVO ESTRATEGICO V. CULTURA E DESPORTO

Ambito Obijetivo

Associados — Proporcionar atividades culturais como exposi¢cdes/venda de
trabalhos realizados por pessoas com deficiéncia;

— Realizacdo de Coldquio;

— Realizagdo de almogos convivio aos segundos Sabados de cada
més;

— Realizacdo de um passeio anual para socios, familiares e
amigos;

— Festa de Carnaval;

— FestadeS. Jodo;
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Festa de S. Martinho.

Federacdo de Andebol — Participar no Campeonato Nacional de Andebol ACR-6 e ACR4;
de Portugal

€ Fortuga — Participar na Taca de Portugal de Andebol ACR-6 e ACR4
Entidades Desportivas — Torneios

— Outro tipo de eventos de Desporto Adaptado

Delegagcdao Distrital do
Porto

— Divulgar a atividade desportiva através de jogos de
demonstragdo junto da comunidade envolvente, especialmente a

escolar.

Porto, 25 de novembro de 2023

A Direcgao
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